STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ANGLOJĘZYCZNEGO
„TĘCZOWA KRAINA”
W NIEMCZU
Niemcz, 01.02.2026
WYKAZ AKTÓW PRAWNYCH
1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz.U. nr 95 poz. 425 z 1991 r. z późn. zm.) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy.
2. Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późniejszymi zmianami.
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami.
4. Rozporządzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. 2002/23/225). 
5. Europejska Konwencja o wykonywania praw dzieci z dnia 25 stycznia 1996r.
6. Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).
7. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
8. Rozporządzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek Dz. U. z 2017 pozycja 1611.
9. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69);
10. Rozporządzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001, Nr 135, poz. 1516);
11. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego 

           wspomagania rozwoju dzieci (DZ. U. 2017 poz. 1635 z późń. zm.)

      12. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 1997
            r., nr 98, poz.602 z późn. zm.);
13.  Dz. U. z dnia 1 września 2017 r. w sprawie ewidencji niepublicznych przedszkoli art. 168. 
14. Dz.U. 2022 poz. 1116 USTAWA z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy  Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22c

15. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu zagrożeniom Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) – zapisy regulują ochronę Dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją.
16. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.) 
17.  Wytyczne przeciwepidemiczne Głównego Inspektora Sanitarnego z dnia 11 marca 2022 r.1 dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych (…),wydane na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 195)
18.  Niniejszy statut.
§ 1
Nazwa, rodzaj i siedziba przedszkola
1. Niepubliczne Przedszkole Anglojęzyczne „Tęczowa Kraina”, zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Niemczu przy ul. Matejki 8b.
3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty, którego siedziba znajduje się w Bydgoszczy przy ul.Konarskiego 1-3.
4. Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Anglojęzyczne
„Tęczowa Kraina”
86-032 Niemcz
ul. Matejki 8b
§ 2
Nazwa i siedziba organu prowadzącego
1. Właścicielem przedszkola jest osoba fizyczna Maciej Kulczewski zamieszkały przy ul. Malinowskiego 4 w Niemczu, będący jednocześnie organem prowadzącym placówkę. 
§ 3
Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesną edukację dzieci od trzeciego roku życia do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej.
3. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej.
4. Przedszkole umożliwia utrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.
5. Przedszkole stosuje się do zasad promocji i ochrony zdrowia. 
6. Działania przedszkola ukierunkowane są na:
a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,
b) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troskę o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,
c) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,
d) rozwijanie wrażliwości moralnej,
e) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,
f) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,
g) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
h) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.
7. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.
8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do użytku przez ministra do spraw oświaty.
9. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 10 do 45 minut.
10. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną obejmującą wszystkie lub
    wybrane zajęcia edukacyjne obejmujące całe przedszkole lub oddział.
a) Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich warunków kadrowych, organizacyjnych i finansowych niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych.
b)usunięto
c)usunięto
b) Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
c) Dopuszczenie innowacji do realizacji następuje po zatwierdzeniu jej przez dyrektora ds. pedagogicznych
11. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planach
     pracy przedszkola.
12. W ramach posiadanych możliwości przedszkole może organizować i udzielać wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie środowiska wychowanków,
b) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb
  dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia,
c) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
d) organizowanie różnorodnych form pomocy: psychologiczno-pedagogicznej, 
  logopedycznej itp.
e) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających 
  z programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu 
  nauczycieli w tym zakresie
f) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse
  edukacyjne dzieci,
g) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów
   wychowawczych,
h) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,
i) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
  kryzysowych.
j) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, 
  nauczycieli i rodziców,
k) przedszkole nie ma obowiązku przeprowadzać badań lekarskich.
13. Przedszkole organizuje naukę i opiekę dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) realizację indywidualnego programu edukacyjno –terapeutycznego uwzględniającego zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego,
b) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych zgodnie z możliwościami przedszkola,
c) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia rewalidacyjne.
14. Przedszkole może organizować zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWR) dla dzieci posiadających opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

15. Zajęcia WWR są realizowane w ramach posiadanych przez przedszkole możliwości organizacyjnych, kadrowych i lokalowych.

16. Decyzję o uruchomieniu i organizacji zajęć WWR podejmuje Dyrektor p-la po analizie warunków oraz zgodnie z przepisami obowiązującego prawa.

17. W przypadku braku możliwości organizacyjnych do realizacji WWR, rodzice (opiekunowie prawni) są o tym informowani przez Dyrektora przedszkola, który jednocześnie wskazuje placówki zajmujące się organizacją WWR. Rodzice składają pisemne oświadczenie o realizacji WWR poza przedszkolem.

18. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
19. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy
    krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez
    dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
    oraz sprawności fizycznej.
§ 4
Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w przedszkolu i poza przedszkolem
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:
a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,
c) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.
d) w razie wypadku stosuje się do postępowań zgodnych z „Procedurą bezpieczeństwa”, sporządzoną jako dodatkowy przepis regulaminowy placówki
e) wdrożyliśmy procedury Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem
2. Przedszkole zapewnia opiekę i dba o bezpieczeństwo dzieci na spacerach i wycieczkach, które jest uregulowane regulaminem spacerów i wycieczek.
     a/ Każdy organizator wycieczki obowiązkowo uzyskuje od rodzica pisemną zgodę na wyjazd, uwzględniającą również brak przeciwwskazań zdrowotnych dotyczących udziału dziecka w wycieczce.
     b/ Organizator wycieczki zobowiązany jest do zapewnienia właściwej opieki i bezpieczeństwa jej uczestnikom. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo dzieci podczas wycieczki są kierownik wycieczki oraz opiekunowie.
b1/ spacery i wycieczki autokarowe – jeden opiekun na dziesięcioro dzieci
b2/ wycieczki komunikacją miejską
* dla dzieci 3–4 letnich zapewnia się jednego opiekuna na sześcioro dzieci,
* dla dzieci 5 – 6 letnich zapewnia się jednego opiekuna na dziesięcioro dzieci.
     c/ Zabrania się prowadzenia wycieczek podczas burzy, śnieżycy lub gołoledzi.
     d/ W razie wypadku uczestników wycieczki stosuje się odpowiednie przepisy dotyczące postępowania w razie wypadków w szkołach i placówkach publicznych
     e/ Uczestnicy wycieczek podlegają ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków.
§ 5
Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców lub prawnych opiekunów, bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców lub prawnych opiekunów.
2. Pisemne upoważnienie powinno zawierać nr i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.
3. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości. 
4. Rodzice są zobowiązani w wypadku odbioru dziecka przez osobę upoważnioną do złożenia pisemnej woli (oświadczenia) przyjmując na siebie pełne konsekwencje związane z bezpieczeństwem dziecka w drodze do przedszkola oraz w drodze do domu.
5. Osoba upoważniona do odbioru dziecka otwiera drzwi wyłącznie chipem. Chip aktywny jest od 7:00 do 9:30 i od 14:30 do 17:00. Tylko poza wyżej wymienionymi godzinami można korzystać z dzwonka/domofonu.
6. W wyjątkowych sytuacjach rodzeństwo powyżej 14 roku życia może odbierać młodsze rodzeństwo z przedszkola tylko w wypadku złożenia pisemnego oświadczenia obojga rodziców lub opiekunów prawnych o poniesieniu wszelkich konsekwencji tej decyzji.
7. Dzieci powinny być przyprowadzane do przedszkola od godz.7.00 do 8.30. ze względu na zajęcia języka angielskiego.
8. W losowych przypadkach dziecko może być przyprowadzane do przedszkola o innej porze.
9. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności zamawiania odpowiedniej liczby posiłków w firmie cateringowej, (...) nieobecność dziecka w przedszkolu, rodzic/opiekun zgłasza dzień wcześniej mailowo lub sms do godz. 13.00
10. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godz. 14.30. do godz. 17.00.
11. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie będącej w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających.
12. W placówce, w okolicznościach pandemii wprowadza się nadzwyczajne środki ostrożności dotyczące  przyprowadzania i odbioru dzieci z placówki na okres trwania pandemii
 12a/ Szczegółowe zasady systemu nauki online, zostały zawarte w załaczniku 
    nr1 niniejszego Statutu oraz w odrębnej dokumentacji: „Regulamin  

    funkcjonowania przedszkola na okres pandemii” stanowiącej dodatkowe przepisy 
    placówki
§ 6
Rodzice – prawa i obowiązki, formy współpracy
1. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu możliwości dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na bieżąco o postępach dziecka,
2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu oraz Regulaminu Przedszkola
b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
c) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej 
d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,
e) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,
f)    informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.
g) każdorazowe informowanie placówki o zmianie miejsca zamieszkania dziecka
3. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka podlegającego obowiązkowi rocznemu 
przygotowaniu przedszkolnemu są zobowiązani do:
a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, 
b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,
c) informowania, w terminie do dnia 10 września każdego roku, dyrektora ds. pedagogicznych o aktualnym miejscu zamieszkania dzieci, które są objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
4.  Rodzice mają prawo do:
a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w ramach dyżurów nauczyciela grupy,
c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa, logopedy itp., w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną,
5. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą 
otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.
6. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego    
          oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego 
          indywidualnego rozwoju.
7. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania ogólne i grupowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, 
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, 
c) raz w miesiącu  spotkania z nauczycielem wychowawcą w ramach prowadzonych dyżurów,
d) drzwi otwarte dla najstarszej grupy wiekowej,
e) w razie potrzeby organizowanie spotkań ze specjalistami,
f) tablice informacyjne dla rodziców, 
g) galeria prac dzieci,
h) zabawy adaptacyjne,
i) zajęcia otwarte,
j) uroczystości i imprezy – zgodnie z kalendarzem imprez,
k) strona internetowa,
l) poczta e-mail przedszkola.
§ 7
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola są:
a) dyrektor przedszkola jako organ prowadzący (w osobie właściciela przedszkola),
b) dyrektor ds. pedagogicznych
c) dyrektor ds. administracyjno - kadrowych
d) rada pedagogiczna.
2. Działalnością przedszkola, sposobem jego organizacji kieruje dyrektor przedszkola (organ prowadzący) w porozumieniu z dyrektorem ds. pedagogicznych. i dyrektorem ds. administracyjno – kadrowych.

I/  Dyrektor przedszkola (właściciel przedszkola)
1. Dyrektor przedszkola (właściciel przedszkola) kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i administracji.
2. Dyrektor przedszkola sprawuje bezpośredni nadzór nad dyrektorem ds. pedagogicznych i dyrektorem ds. administracyjno - kadrowych.
3.  Dyrektor przedszkola sprawuje nadzór nad całym obiektem, administruje lokalem oraz placem zabaw 
4. Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci, nauczycieli oraz obsługi w budynku i na placu zabaw. 
5. Dyrektor przedszkola prowadzi gospodarkę finansową przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami:
a) dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie
b) prowadzi, zleca lub zatrudnia odpowiednie jednostki, które prowadzą rachunkowość przedszkola, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
c)  zapewnia pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez placówkę,
d)  przestrzega zasad rozliczeń pieniężnych,
e)  przestrzega dyscypliny wydatków środków budżetowych, pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji placówki.
6. Zadania dyrektora przedszkola (właściciela przedszkola) są następujące:  
W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą pedagogiczną, a w szczególności:
a) koordynuje współdziałania organów przedszkola, zapewnia im swobodne działania zgodnie z prawem oraz wymianą informacji między nimi,
b) organizuje finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,
c) wraz z dyrektorem ds. administracyjno-kadrowych kieruje polityką kadrową przedszkola, zawiera umowy z zatrudnionymi nauczycielami oraz innymi pracownikami przedszkola
d) decyduje o zatrudnieniu nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami i zwolnieniu nauczycieli, po zasięgnięciu opinii  dyrektora ds. pedagogicznych
e) prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami,
f) przyznaje nagrody zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez dyrektora ds. pedagogicznych oraz radę pedagogiczną, udziela kar,
g) wraz z dyrektorem ds. pedagogicznych prowadzi nabór dzieci do przedszkola
h) prowadzi/uaktualnia sprawozdania związane z Systemem Informacji Oświatowej
i) podpisuje umowy z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka/ na czas edukacji dziecka w przedszkolu. 
j) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę,
k) realizuje postanowienia zawarte w uchwałach rady pedagogicznej dotyczące przyjęcia lub usunięcia dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego,
l) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,
m) jako reprezentant przedszkola, na bieżąco spotyka się z rodzicami oraz z przedstawicielami firm zewnętrznych,
n) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
7. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą pedagogiczną, a w szczególności:
a) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola,
b) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.
II/ Dyrektor ds. pedagogicznych
1. Dyrektorowi ds. pedagogicznych bezpośrednio podlegają wszyscy zatrudnieni w placówce nauczyciele oraz kadra pomocnicza.
1a. Ponadto zadania dyrektora ds. pedagogicznych są następujące:
a) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z obowiązującymi przepisami
b) realizuje założenia i koncepcje przedłożone przez Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty, organ prowadzący oraz radę pedagogiczną 
c) w porozumieniu z radą pedagogiczną decyduje o wyborze programu edukacyjnego realizowanego w przedszkolu 
d) zobowiązany jest do pierwszego zebrania organizacyjnego we wrześniu podać do wiadomości rodziców informację dotyczącą programu wychowania przedszkolnego oraz pakietów edukacyjnych, które będą obowiązywać w bieżącym roku szkolnym
e) ustala ramowy rozkład dnia w porozumieniu z radą pedagogiczną, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów),
f) przewodzi radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały w imieniu dyrektora- organu prowadzącego, na podstawie jego pełnomocnictwa
g) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzący,
h) prowadzi ewidencję dzieci odbywających w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne,
i) zobowiązany jest do końca września każdego roku szkolnego powiadomić dyrektorów szkół w obwodzie zamieszkania dziecka o spełnianiu przez dziecko obowiązku przedszkolnego w tutejszym przedszkolu
j) występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone (art. 62 ust.2 KN)
2. Dyrektor ds. pedagogicznych ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 
3. Dyrektor ds. pedagogicznych składa wniosek do dyrektora przedszkola w sprawie nagród. Może udzielać kar bezpośrednio podległym pracownikom. 
III/ Dyrektor ds. administracyjno-kadrowych
1. Zadania dyrektora ds. administracyjno-kadrowych są następujące:
a) Wraz z dyrektorem przedszkola decyduje o polityce kadrowej przedszkola
b) Prowadzi akta osobowe wszystkich zatrudnionych w placówce pracowników 
c) Prowadzi rejestr list obecności pracowników
d) Utrzymuje współpracę z jednostką, prowadzącą  rachunkowość przedszkola w sprawach rozliczeń urlopów i świadczeń zdrowotnych/socjalnych pracowników 
e) Jest odpowiedzialny za kontrolę terminów i zlecanie pracowniczych badań lekarskich
f) Jest odpowiedzialny za kontrolę terminów i zlecanie szkoleń BHP, p–poż oraz pierwszej pomocy dla pracowników
g) Jest odpowiedzialny za terminowe przeprowadzanie próbnych ewakuacji placówki zgodnie z obowiązującymi wymogami.
h) Jest odpowiedzialny za spełnianie wymogów PIS (w porozumieniu z organem prowadzącym) :
· zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektu 
· wyznaczanie kierunków poprawy warunków korzystania z placówki 
· zapewnienie prawidłowego funkcjonowania systemu HACCP w placówce 
i) Prowadzi rejestr protokołów pokontrolnych wewnętrznych i zewnętrznych jednostek nadrzędnych 
j) Prowadzi rejestr korespondencji
k) Prowadzi dokumentację archiwalną zgodnie z obowiązującymi przepisami
l) Wydaje dokumenty i zaświadczenia zgodne z posiadaną dokumentacją
IV/ Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą dyrektor, dyrektor ds. pedagogicznych oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna uchwala regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor ds. pedagogicznych na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez dyrektora bezterminowo
5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, przynajmniej jeden raz w każdym semestrze, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego przedszkole albo, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
7. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki.
8. Przewodniczący zebraniom rady pedagogicznej  jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania nie później niż dwa tygodnie przed planowanym terminem rady, chyba że zaistnieje szczególna przyczyna zwołania rady na wniosek dyrektora lub dyrektora ds. pedagogicznych
9. Członkowie rady pedagogicznej mogą proponować i przygotowywać tematy na zebrania rady pedagogicznej.
10.  Kompetencje rady pedagogicznej:
 a)usunięto

 b)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
 c)wnioskowanie w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków.
     d)ma prawo wnioskować o nowelizację statutu przedszkola poprzez przedstawienie propozycji zmian organowi prowadzącemu
11.Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.
12.Rada pedagogiczna ustala i działa w oparciu o regulamin swojej działalności.
13. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane przez nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora ds. pedagogicznych
14.Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na 
posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 
dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
15. Rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego, innowacji pedagogicznych oraz pakietów edukacyjnych ustala, w drodze uchwały, odpowiedni program wychowania przedszkolnego i pakiet edukacyjny, biorąc pod uwagę możliwości dzieci.
V/ Rada rodziców
1. W przedszkolu Rada Rodziców nie funkcjonuje.
§ 8
Organizacja pracy przedszkola
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 2 lata i 6 miesięcy do 7 lat.
2. W wyjątkowych sytuacjach mogą uczęszczać dzieci młodsze niż przewiduje ustawa, których rodzice biorą na siebie pełną odpowiedzialność cywilno –prawną w formie pisemnej. W w/w przypadku tylko rodzice i przedszkole ponoszą wszelkie koszty pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Placówka, wszelkie działania związane z przetwarzaniem danych osobowych, prowadzi w oparciu o zasady RODO, na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych wraz z późniejszymi zmianami
4. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
5. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
6. Liczba oddziałów adekwatna jest do liczby przyjętych dzieci w danym roku szkolnym.
7. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 24 sala żółte słoneczka, sala niebieskie chmurki, sala różowe baloniki / pokój nauczycielski (sala uruchamiania wg. potrzeb) i 26  sala kolorowe motylki
8. Ramowy rozkład dnia ustalony jest przez dyrektora ds. pedagogicznych. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.
9. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, poszczególnych oddziałów ustalają szczegółowy harmonogram, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
10. Dyrektor ds. pedagogicznych w porozumieniu z dyrektorem przedszkola powierza każdy oddział opiece:
a) dwóm nauczycielkom w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy lub
jednej nauczycielce na grupę z możliwością przydzielenia stałych nadgodzin
b) liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach, co roku zatwierdza organ prowadzący. 
c) w miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
d) decyzję o zmianie nauczyciela lub zmianie grupy wychowawczej podejmuje dyrektor ds. pedagogicznych w porozumieniu z dyrektorem przedszkola uwzględniając możliwości organizacyjne przedszkola
11/ W oparciu o Dz.U. 2022 poz. 1116 USTAWA z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw , w okolicznościach, o których mowa w art.125a niniejszej ustawy, w przedszkolu wprowadza się nadzwyczajne środki ostrożności, związane z wprowadzeniem systemu nauki online, na okres zamknięcia placówki.

11a/ Szczegółowe zasady systemu nauki online, zostały zawarte w załaczniku nr 2 niniejszego Statutu oraz w odrębnej dokumentacji: „Regulamin funkcjonowania przedszkola na okres pandemii” stanowiącej dodatkowe przepisy placówki
12.Przedszkole nie musi przeprowadzać rekrutacji w oparciu o zasadę powszechnej
    dostępności.
13.Rekrutacja dzieci do przedszkola może trwać cały rok kalendarzowy.
14.Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola
a/ zapoznanie się z warunkami przyjęcia dziecka oraz opłatami
b/ wypełnienie „karty zgłoszenia dziecka do przedszkola” i złożenie jej w 
podanym terminie w placówce
c/uiszczenie opłaty „wpisowego”
d/ podpisanie umowy w dniu przyjęcia dziecka do przedszkola
15. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci jest większa od liczby miejsc o zapisaniu dziecka do przedszkola decyduje kolejność jego zapisu. 
16. Placówka podaje do wiadomości rodziców/opiekunów, informację o przyjęciu dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny do 20 sierpnia bieżącego roku szkolnego.
17. Dla nowo przyjętych dzieci, placówka, w dogodnym terminie, organizuje zajęcia adaptacyjne
18.  Istnieje możliwość rezerwacji miejsca w przedszkolu na określony termin pod warunkiem opłacania w tym terminie czesnego w wysokości ustalonej indywidualnie z rodzicem.
19. Dyrektor przedszkola w porozumieniu dyrektorem ds. pedagogicznych oraz z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:
a) zalegania z odpłatnością za przedszkole powyżej dwóch miesięcy,
b) nieobecności dziecka ponad 8 tygodni i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola,
c) utajenie choroby dziecka, uniemożliwiającej przebywanie dziecka w grupie przedszkolnej,
d) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
20. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.
21. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z dyrektorem ds. pedagogicznych.
22. Instruktorami zajęć dodatkowych mogą być osoby posiadający uprawnienia do pracy z dziećmi. Zobowiązani są do prowadzenia dzienników zajęć.
23. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi do 30-45 minut.
§ 9
Czas pracy przedszkola
1. Przedszkole funkcjonuje cały rok.
2. Przerwa wakacyjna trwająca jeden miesiąc ustalana jest przez organ prowadzący.
3. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie od 7.00.-17.00., w piątek do 16.30
4. W sytuacjach sprzyjających, organ prowadzący, może podjąć decyzję o przedłużeniu przerw świątecznych, w pracy przedszkola.  
§ 10
Zasady odpłatności
1. Przedszkole finansowane jest poprzez:
1a/ Dotację z budżetu Gminy Osielsko w wysokości określonej przepisami art. 97 ust. Z dnia 7 września 1991 roku o Systemie Oświaty. (Dz.U. nr 95 poz. 425 z 1991 r. z późn. zm.)  
1b/ Rodziców lub opiekunów prawnych w formie opłat stałych (czesne) za pobyt dziecka w przedszkolu.
1c/ Środki własne właściciela przedszkola
2. Darowizny sponsorów i inne datki rodziców na rzecz przedszkola.
3. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola/ organ prowadzący w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.
4. W wyjątkowych sytuacjach dyrektor przedszkola/organ prowadzący, ma prawo zwolnić  rodzica/opiekuna dziecka, od opłat za przedszkole lub je obniżyć.
5.  Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego od obowiązku uiszczania opłat.
6. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od nieszczęśliwych wypadków (opłatę z tytułu ubezpieczenia dobrowolnie uiszczają rodzice i przedszkole do 30 września każdego roku szkolnego).
 7. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola/organ prowadzący. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności zgłoszonej  mailowo (zgodnie z zasadami określonymi w §5.p.9 niniejszego statutu)
7a) wyłącznie w udokumentowanych przez lekarza przypadkach rodzic może prowadzić indywidualne żywienie swojego dziecka unikając lub ograniczając opłaty za wyżywienie w przedszkolu
8. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczane są przez rodziców lub opiekunów prawnych na konto bankowe przedszkola lub bezpośrednio w biurze przedszkola do dnia 10 każdego miesiąca wg otrzymanego na początku miesiąca rozliczenia.
9. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora ds. pedagogicznych w porozumieniu z dyrektorem przedszkola/organem prowadzący, z zastosowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy zawartych w odrębnych procedurach, sporządzonych jako dodatkowe przepisy regulaminowe placówki z uwzględnieniem oczekiwań rodziców/prawnych opiekunów, 
p10. (usunięto)
11. Wszystkie dzieci w przedszkolu uczestniczą w nieodpłatnych zajęciach rytmicznych. 
12. Dzieci na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych mogą uczestni​czyć w zajęciach dodatkowo płatnych; odpłatność za zajęcia dodatkowe wspólnie pokrywają rodzice i przedszkole.
13. usunięto
§ 11
Zakres zadań nauczyciela oraz innych pracowników przedszkola
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadań nauczycieli należy:
a) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,
b) wspierać każde dziecko w jego rozwoju,
c) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,
d) kształcić i wychowywać dzieci w duchu  poszanowania Ojczyzny i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
e) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,
f) planować i prowadzić pracę dydaktyczno-wychowawczą zgodnie z obowiązującym programem, ponosić odpowiedzialności za jej jakość,
g) prowadzić obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
h) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
i) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów,
j) współpracować ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.,
k) planować własny rozwój zawodowy – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
l) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
m) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
n) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
o) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
p) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,
q) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
r) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola oraz dyrektora ds. pedagogicznych wynikających z bieżącej działalności placówki.
4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
     - dyrektora przedszkola, 
     - dyrektora ds. pedagogicznych, 
     - dyrektora ds. administracyjno - kadrowych, 
     - rady pedagogicznej, 

     -nauczycieli specjalistów
     - wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.
5. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub nie wypełnianie obowiązków służbowych.

Zakres obowiązków specjalistów
1.W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele specjaliści (pedagog specjalny, psycholog, 

   logopeda) z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dziećmi w wieku 

   przedszkolnym.

2.Do zakresu zadań nauczycieli specjalistów należy:

      a)Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w
         tym identyfikacja trudności, mocnych stron i predyspozycji. 

      b)Dostosowywanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej do konkretnych 
potrzeb dziecka, w tym planowanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych. 

      c)Współpraca z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami w celu  

         zapewnienia kompleksowe pomocy dziecku. 

      d)Tworzenie bezpiecznego i wspierającego środowiska dla wszystkich dzieci, w
         tym identyfikacja potencjalnych barier i opracowywanie rekomendacji ich 
         usuwania. 

      e)Podejmowanie działań mających na celu zapobieganie problemom rozwojowym i 
         edukacyjnym

      f)Wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych 
        dzieci oraz wdrażaniu różnorodnych metod pracy. 

Zakres obowiązków kadry pomocniczej(...) - pracownicy obsługi.

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy obsługi,
a) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji użytku publicznego, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości,
b) pracownicy (...)  obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
c) ogólny zakres obowiązków pracowników obsługi ustala dyrektor przedszkola.
d) szczegółowy zakres obowiązków pracowników obsługi ustala dyrektor ds. pedagogicznych
2. Stosunek pracy pracowników(...) obsługi regulują przepisy z Kodeksu Pracy
3. Do zakresu obowiązków pracowników obsługi należą następujące czynności:
      a/ prace porządkowe
      b/ organizacja posiłków dzieci 
      c/ pomoc wychowawcy
      d/ przestrzeganie przepisów BHP/P-poż i HACCP
      e/ prace organizacyjne
§ 12
Prawa i obowiązki dzieci
1. Dziecko ze względu na swoją niezaradność wymaga specjalnej ochrony i opieki. Ma ono niepowtarzalne prawo do życia, nazwiska, narodowości, do życia w rodzinie. Specjalne uprawnienia przyznane dziecku przez prawo mają mu zapewnić odpowiednie warunki życia, pełny rozwój jego osobowości, a także możliwość pozytywnej samorealizacji swojego losu.
Dziecko ma prawo:
- Posiadać i wyrażać swoje zdanie, swoje uczucia
- Uczestniczyć we wszystkich formach aktywności proponowanych przez przedszkole
- Przebywać w warunkach zapewniających bezpieczeństwo
- Zdobywać wiedzę i bawić się
- Do swojej prywatności, samotności i niezależności
- Do nienaruszalności cielesnej
- Do zaspokojenia swoich potrzeb
- Do indywidualnego tempa rozwoju
- Do pomocy ze strony nauczyciela, gdy tylko tego potrzebuje
Dziecko ma obowiązek:
- Stosować formy grzecznościowe w stosunku do kolegów i osób dorosłych
- Być uprzejmym
- Dbać o bezpieczeństwo swoje i kolegów
- Przestrzegać zasad obowiązujących w grupie
- Respektować polecenia nauczyciela
- Dbać o książki i zabawki
- Sprzątać zabawki po zakończonej zabawie
- Nieść pomoc rówieśnikom, a szczególnie młodszym kolegom
- Wywiązywać się z powierzonych zadań
- Szanować własność innych
- Szanować godność i wolność drugiej osoby

§ 13
Warunki stosowania sztandaru przedszkola
1. Przedszkole nie posiada własnego sztandaru.
2. Warunki stosowania godła oraz ceremoniału przedszkolnego nie zostały ustanowione.
§ 14
Postanowienia końcowe
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dyrektora przedszkola, dyrektora ds. pedagogicznych, dyrektora ds. administracyjno- kadrowych, nauczycieli, pracowników obsługi oraz rodziców i dzieci.
2. Niniejszy statut został zatwierdzony poprzez uchwałę rady pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:
umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola
4. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 15
Traci moc prawną statut uchwalony w dniu  24.04.2025
§ 16
Nowelizacja statutu wchodzi w życie z dniem uchwalenia.









Data uchwalenia  22.01.2026












Załącznik nr1
„Regulamin przyprowadzania i odbioru dzieci z placówki 
na okres trwania pandemii”
11. Na okres trwania pandemii wprowadza się regulamin przyprowadzania i odbioru dzieci z placówki z zachowaniem  szczególnych środki ostrożności
12. Czas pracy przedszkola- od 7.00 do godz.16.30./od poniedziałku do piątku/.
13. Dziecko (wyłącznie zdrowe) przyprowadzane jest do przedszkola od godziny 7.00 do godziny 8.30. (zgodnie harmonogramem przyprowadzania dzieci). 
14.  Osoba dorosła (rodzic/opiekun),przyprowadzająca dziecko do przedszkola musi być zdrowa
15. Dziecko przyprowadza i odbiera jeden rodzic/ opiekun prawny.
16. Dla dzieci i ich rodziców/opiekunów, dostępne jest wyłącznie wejście główne do placówki, wraz z przedsionkiem, wejście boczne jest przeznaczone tylko dla pracowników 
17. W przedsionku przedszkola można przebywać tylko w założonej  maseczce i po dezynfekcji rąk
18. W przedsionku przedszkola jednocześnie mogą przebywać max 3 osoby dorosłe wraz z dziećmi
19. W przypadku kumulacji osób przyprowadzających/odbierających dzieci do/z przedszkola, na całym terenie placówki (w budynku, jak i poza nim) należy zachować dystans społeczny min.2m 
20. Dziecko nie może przynosić z domu do przedszkola żadnych dodatkowych przedmiotów, zabawek.
21. Dziecko nie zabiera z przedszkola do domu żadnych zabawek, części garderoby stale wykorzystanych w przedszkolu (np.:kapcie), nie zabiera też wytworów własnej pracy.
22. Do budynku przedszkola nie wchodzimy z dodatkowymi sprzętami typu: wózek,  rowerek, hulajnoga itp.
23. W przedsionku przedszkola, osoba dyżurująca, za zgodą rodzica/opiekuna, mierzy dziecku temperaturę (powyżej 37⁰C dziecko nie może zostać w przedszkolu).
24. Dziecko bez rodzica, przy asyście pracownika dyżurującego, przechodzi dalej na korytarz; rodzic opuszcza placówkę. 
16 a/ Przy złagodzonych obostrzeniach rodzic/opiekun wchodzi dalej z dzieckiem, wówczas osoba dyżurująca kontroluje ilość rodziców na korytarzu placówki i w szatni; może tu przebywać max 6 osób dorosłych przy zachowaniu 2m dystansu
25. Dziecko odbierane jest z przedszkola od godz. 15.00 (lub wcześniej, po ustaleniu mailowym lub telefonicznym),do 16.30
26. O godzinie 16.30 furtka i drzwi zewnętrzne do przedszkola zostają zamknięte, trwa dezynfekcja całego przedszkola.
27. Przy odbiorze, rodzic/opiekun, po podaniu nazwiska dziecka dyżurującemu pracownikowi, pozostaje w przedsionku, 
28. Pracownik dyżurujący ubiera dziecko w szatni i przyprowadza do przedsionka, osobie odbierającej 
18a/ Przy złagodzonych obostrzeniach rodzic/opiekun wchodzi dalej i samodzielnie ubiera dziecko, wówczas osoba dyżurująca kontroluje ilość rodziców na korytarzu placówki i w szatni; może tu przebywać max 6 osób dorosłych przy zachowaniu 2m dystansu
29. Rodzic nie odbiera dziecka z przedszkolnego placu zabaw, ani na nim nie przebywa.
30. Rodzic/opiekun prawny przyprowadzający/odbierający dziecko bezwzględnie stosuje się do komunikatów pracownika pełniącego dyżur na holu przedszkola.
Podstawa prawna: 
1/ Wytyczne przeciwepidemiczne Głównego Inspektora Sanitarnego z dnia 11 marca 2022 r.1 dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, wydane na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 195) 
Załącznik nr 2
„Regulamin prowadzenia zajęć wychowawczo-dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, na okres zamknięcia placówki”
1. Na okres zamknięcia placówki, z powodów o których mowa w ustawie z dnia 12 maja 2022 r.     ( Dz.U. 2022 poz. 1116, o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw,) art125a, wprowadza się system online prowadzenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz językowych
2. Zajęcia prowadzone będą poprzez jedną z ogólnie dostępnych aplikacji konferencyjnych online, wspólnie wybraną przez nauczycieli i rodziców
3. Uczestnictwo w zajęciach online nie jest obowiązkowe z wyjątkiem dzieci realizujących roczne przygotowanie przedszkolne
4. Na okres zamknięcia placówki, rezygnuje się z prowadzenia wszelkich zajęć dodatkowych
5. Wysokość opłat za uczestnictwo w zajęciach online ustala organ prowadzący
6. Opłaty obowiązują wszystkich rodziców/opiekunów dziecka , bez względu na jego uczestnictwo
7. W wyjątkowych sytuacjach dyrektor placówki/organ prowadzący, może zwolnić rodzica/ opiekuna dziecka z opłat, lub ustalić inną jej wysokość
8. Rodzice/opiekunowie dziecka w celu konsultacji  kontaktują się nauczycielem, wychowawcą grupy lub dyrektorem, drogą mailową i/lub telefoniczną
9. Harmonogram zajęć online poszczególnych grup przedszkolnych jest dostępny  na stronie internetowej przedszkola
10. Powinność zaopatrzenia dziecka w sprzęt umożliwiający kontakt online, leży po stronie rodzica/opiekuna
11. Po zastosowaniu wszelkich zasad dezynfekcji, rodzice mają możliwość odbioru z placówki pakietów edukacyjnych dzieci, celem bieżącej realizacji zadań pisemnych/graficznych w domu
12. W mocy pozostają obowiązki rodziców/opiekunów dzieci podlegających rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, zawarte w §6p3 Statutu Przedszkola
Podstawa prawna: 
1/Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki, z dnia 13.03.2020, §8p.433, w związku z sytuacją pandemiczną związaną z  epidemią wirusa SARS-Cov2, na okres zamknięcia placówek dydaktycznych  wprowadza się nadzwyczajne środki ostrożności związane z wprowadzeniem systemu nauki online
2/ Dz.U. 2022 poz. 1116, ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 



